Nach einer erfolgreichen 25-jihrigen Karriere im Customer
Service, Vertrieb und in der Personaldienstleistung freue ich
mich, lhnen ein Updote zu meiner oktuellen beruflichen
Situotion zu geben. Der Schritt in die Selbststindigkeit
war onfongs ein Austousch von "Sicherheit gegen Freiheit",
Doch nun kann ich mit Freude sogen, doss es ein
wahrlich schiiner Weg ist. Neben dieser Motivation
gibt es ouch einen kroftvollen Grund fir meine
Entscheidung: Ich orbeite immer noch gerne und viel,
do mir meine berufliche Titigkeit groRe Freude bereitet.

Woody Allen sogte einmal:
"Das Geheimnis des Erfolgs? Anders zu sein ols die anderen.”

Und ich kann mit Uberzeugung sogen:
Dos kann ich.

An dieser Stelle miichte ich meinen herzlichen Donk fiir
die wertvolle Unterstiitzung oussprechen, um diesen Weg
zu gehen. |hre Hilfe war entscheidend fiir meinen Erfolg.

Lossen Sie mich wissen, wenn ich Ihnen behilflich sein
kann oder wenn Sie weitere Informationen iiber meine
Quolifikationen und Erfohrungen wiinschen. Ich stehe
lhnen gerne zur Verfiigung und freue mich ouf eine
mitgliche Zusommenarbeit.

Patrizio Riemschneider
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Individuelle Lisungen und Konzepte

Gonz gleich, fiir welche Personoldienstleistung Sie sich
entscheiden: Sie erhalten olle Services in hiichster Qualitit.
Immer obgestimmt ouf dos, was Sie brauchen und welches
Ziel Sie verfolgen. Dos kann die klossische Arbeitneh-
meriiberlossung sein oder die direkte Personalvermittlung.
Vielleicht ouch eine ousgefeilte On-Site-Ldsung oder ein
vielversprechendes Master-Vendor-System. Aber manchmal
ist es etwos ganz anderes oder eine Mischung ous allem.

¢ Arbeitnehmeriiberlossung
* Personalvermittiung

* [(nSite-Manogement

e Master-Vendor

 (utplocement

¢ EU-Rekrutierung
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Ihr Partner fiir Personalldsungen

Die Auftrogslage boomt
und Ihr Mitarbeitender wird
tibers Wochenende krank?

Wir kiinnen lhnen zwar keinen zaubern,
aber...

Montags sind wir ab
06:00 Uhr fiir Sie im Einsatz.

Rufen Sie uns an, wir finden eine Lisung.

Personalheld Dienstleistungen GmbH

05615105730

0561510 57320

0157 / 53 60 64 06
Pferdemarkt 9, 34117 Knssel
info@personalheld-gmbh.de
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www.personalheld-gmbh.de



Erfahren Sie, warum eine Zusammenarbeit mit
uns als Personaldienstlieister von Vorteil ist.

In einer Welt voller Dienstleister, was hebt uns von der Mosse ob und
unterscheidet uns von den dominierenden Spezinlisten auf dem Markt?

Dos Griinderteam der Personalheld Dienstleistungen GmbH verfiigt iiber
ein tieforeifendes Verstiindnis fiir die Besetzung vokanter Positionen.
Unsere langjiihrige Erfohrung, intrinsische Motivation und der Einsotz
2usiitzlicher Ressourcen ermiiglichen es uns, den heutigen Standords
gerecht zu werden.

Wir betrachten nicht nur den Lebenslouf, sondern sehen die Person
hinter den oufgefiihrten Qualifikationen. Der zwischenmenschliche
Aspekt ist genauso wichtig wie fochliche Fiihigkeiten, insbesondere
bei der Stellenbesetzung in Unternehmen. Schlielich verbringt man
oft mehr Zeit mit Kollegen als mit der eigenen Familie.

Wir sind uns bewusst, doss in der Personaldienstleistung wirtschoft-
liche Interessen und soziale Aspekte oufeinandertreffen. Daher legen
wir groien Wert ouf offene und ehrliche Kommunikation mit ollen
Beteiligten, um das bestméigliche Ergebnis fiir olle Parteien zu erzielen.

Transparenz steht bei uns an erster Stelle. Unsere Aufgabe besteht
dorin, Menschen in neue Positionen zu vermitteln und Unternehmen
die bestmdglichen Kondidoten zu liefern.
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Griinde fiir die Zeitarbeit

- Flexibilittt bei der Personolbeschaffung
- Zeit- und Kostenersparnis, Fokus ouf Kerngeschiift

- Zugong zu hochgualifizierten Mitorbeitenden mit
spezifischen Fiihigkeiten

- Risikominimierung durch Ubernahme rechtlicher
und administrativer Verantwortung

- Miglichkeit, potenzielle Festongestellte zu testen

- Reduzierung der Verwoltungsoufgaben im
Personalbereich

- Schneller Zugong zu zusitzlichem Personal bei
oder in Projekten

- Flexibilittit bei der Anpossung der Mitarbeiterzahl
on die Spitzenzeiten der Geschiftsonforderungen

- Miglichkeit, verschiedene Fachbereiche oder
Positionen ouszuprobieren, um die beste Passung
zu finden

- Miglichkeit, ouf spezifische Branchenkenntnisse
und Netzwerke des Arbeitnehmeriiberlossungs-
unternehmens zuzugreifen




