
Nach einer erfolgreichen 25-jöhrigen Karriere im Cust□mer 
Service, Vertrieb und in der Pers□ n□ ldienstleistung freue ich 
mich, Ihnen ein Update zu meiner aktuellen beruflichen 
Situation zu geben. □ er Schritt in die Selbstständigkeit 
war anfangs ein Austausch van "Sicherheit gegen Freiheit". 
□□eh nun kann ich mit Freude sagen, dass es ein 
wahrlich schöner Weg ist. Neben dieser M□tiv□ti □n 

gibt es auch einen kraftvollen Grund für meine 
Entscheidung: Ich arbeite immer nach gerne und viel, 
d □ mir meine berufliche Tätigkeit gr□ße Freude bereitet. 

W□□dy Allen sagte einmal: 
" □□s Geheimnis des Erfolgs? Anders zu sein als die anderen." 

Und ich kann mit Überzeugung sagen: 
□□s kann ich. 

An dieser Stelle möchte ich meinen herzlichen □□nk für 
die wertvolle Unterstützung aussprechen, um diesen Weg 
zu gehen. Ihre Hilfe war entscheidend für meinen Erfolg. 

Lassen Sie mich wissen, wenn ich Ihnen behilflich sein 
kann □der wenn Sie weitem lnfarm□ti □nen über meine 
Ou□ lifil<□ti□nen und Erfahrungen wünschen. Ich stehe 
Ihnen gerne zur Verfügung und freue mich auf eine 
mögliche Zusammenarbeit. 

P□trizi □ Riemschneider 
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Individuelle Lösungen und Konzepte 

Ganz gleich, für welche Pers□n □ ldienstleistung Sie sich 
entscheiden: Sie erhalten alle Services in höchster Qualität. 
Immer abgestimmt auf das, was Sie brauchen und welches 
Ziel Sie verf□ lgen. □□s kann die l<l □ ssische Arbeitneh­
merüberlassung sein □der die direkte Pers□n □ lvermittlung. 
Vielleicht auch eine ausgefeilte □n-Site-Lösung □der ein 
vielversprechendes M □ster-Vendar-System. Aber manchmal 
ist es etwas ganz anderes □der eine Mischung aus allem. 

• Arbeitnehmerüberlassung 

• Pers□n □ lvermittlung 

• □ nSite-M □n □gement 

• M□ ster-Vendar 

• □ utpl□cement 

• EU-Rekrutierung 

PERSONJ1L 
HELD 

Ihr Partner für Personallösungen 

□ ie Auftragslage boomt 
und Ihr Mitarbeitender wird 
übers Wochenende krank? 

Wir können Ihnen zwar keinen zaubern, 
aber ... 

Montags sind wir ab 
OB:00 Uhr für Sie im Einsatz. 

Rufen Sie uns an, wir finden eine Lösung. 

Personalheld Dienstleistungen GmbH 

~ 0561510 573 0 

@ 0561 510 573 20 

D 0157 / 53 60 64 06 

~ 
~ Pferdemarkt 9, 34117 Kassel 

~ inf□@pers□nolheld-gmbh.de 

~ www.pers□nolheld-gmbh.de 



Erfahren Sie, worum eine Zusammenarbeit mit 
uns als Personaldienstleister von Vorteil ist. 

In einer Welt voller Dienstleister, was hebt uns von der Masse ab und 
unterscheidet uns von den dominierenden Spezialisten auf dem Markt? 

□as Gründerteam der Personalheld Dienstleistungen GmbH verfügt über 
ein tiefgreifendes Verständnis für die Besetzung vakanter Positionen. 
Unsere langjährige Erfahrung, intrinsische Motivation und der Einsatz 
zusätzlicher Ressourcen ermöglichen es uns, den heutigen Standards 
gerecht zu werden. 

Wir betrachten nicht nur den Lebenslauf, sondern sehen die Person 
hinter den aufgeführten Qualifikationen. □ er zwischenmenschliche 
Aspekt ist genauso wichtig wie fachliche Fähigkeiten, insbesondere 
bei der Stellenbesetzung in Unternehmen. Schließlich verbringt man 
oft mehr Zeit mit Kollegen als mit der eigenen Familie. 

Wir sind uns bewusst, dass in der Personaldienstleistung wirtschaft­
liche Interessen und soziale Aspekte aufeinandertreffen. □□her legen 
wir großen Wert auf offene und ehrliche Kommunikation mit allen 
Beteiligten, um das bestmögliche Ergebnis für alle Parteien zu erzielen. 

Transparenz steht bei uns an erster Stelle. Unsere Aufgabe besteht 
darin, Menschen in neue Positionen zu vermitteln und Unternehmen 
die bestmöglichen Kandidaten zu liefern. 
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PERSONL\L 
HELD 

Ihr Partner für Personallösungen 

Grunde fUr die Zeitarbeit 

- Flexibilität bei der Personalbeschaffung 

- Zeit- und Kastenersparnis, Fokus auf Kerngeschäft 

- Zugang zu h □chQu □ lifizierten Mitarbeitenden mit 
spezifischen Fähigkeiten 

- Risikominimierung durch Übernahme rechtlicher 
und administrativer Verantwortung 

- Möglichkeit, potenzielle Festangestellte zu testen 

- Reduzierung der Verwaltungsaufgaben im 
Personalbereich 

- Schneller Zugang zu zusätzlichem Personal bei 
□der in Projekten 

- Flexibilität bei der Anpassung der Mitarbeiterzahl 
□ n die Spitzenzeiten der Geschäftsanforderungen 

- Möglichkeit, verschiedene Fachbereiche □der 
Positionen auszuprobieren, um die beste Passung 
zu finden 

- Möglichkeit, auf spezifische Branchenkenntnisse 
und Netzwerke des Arbeitnehmerüberlassungs­
unternehmens zuzugreifen 


